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RESUMEN 

La transferencia de la formación en TIC del profesorado ha supuesto siempre un reto para las insti-

tuciones universitarias. Es importante dilucidar hasta qué punto lo que aprendemos en una actividad 

formativa lo aplicamos en nuestro quehacer docente y lo mantenemos en el tiempo. En nuestro trabajo 

pretendemos establecer si existe relación entre la orientación de la formación para la activación de 

competencias TPACK y la transferencia diferida de dichas formaciones. Para conseguir este objetivo, 

se administró un cuestionario a una muestra de 155 profesores y profesoras de tres universidades cata-

lanas que habían asistido a formaciones TIC vinculadas a la función docente. Para conocer la relación 

existente entre ambas variables se aplicó el estadístico de Spearman. Los resultados apuntaron a una 

-

petencias integradoras como facilitadoras de la transferencia. Sería una vía interesante ofrecer forma-

ciones más acordes en profundizar, no sólo en la herramienta digital, sino en el resultado del diálogo 

entre la didáctica, la disciplina y la tecnología. Dialéctica posible y necesaria.
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1. INTRODUCCIÓN

La integración de las TIC en la educación superior ha aumentado en los últimos años, haciendo surgir 

modelos que intenten explicar los mecanismos a través de los cuales se efectúa. El modelo TPACK 

De la intersección de estos conocimientos, surgen los conocimientos tecnológico pedagógicos 

-

-

integración de los tres componentes, nace el conocimiento tecnológico pedagógico del contenido 
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Figura 1. 

Para comprender mejor el modelo y con ánimo divulgativo, hemos elaborado la Tabla 1 con ejem-

Tabla 1. .

Dimensiones TPACK Descripción Ejemplos

TK. Competencias Tecnológicas Competencia sobre el uso de las TIC Usar Symbaloo.

Crear un blog.

Conectar un dispositivo móvil en el 

ordenador.

PK. Competencias Pedagógicas Competencias pedagógicas en general. Dinamizar grupos de alumnos en la 

resolución de problemas.

Evaluar por competencias.

CK. Competencias Disciplinares Competencias sobre la materia en la 

que es experto.

Conocer la ecuación de Drake.

Formular la sacarosa a partir de glucosa 

y fructosa.

TPK. Competencias Tecnológi-

co Pedagógicas.

Competencias que incluyen aspectos 

tecnológicos y pedagógicos.

Conocer cómo Prezi puede usarse para 

que los alumnos trabajen colaborativa-

mente en una presentación oral en clase.

TCK. Competencias Tecnológi-

cas del Contenido.

-

Competencia digital vinculada a la 

disciplina objetivo. 

Utilizar sofwares de simulación para 

generar modelos de física teórica. 

ciclo de los ácidos tricarboxílicos.

PCK. Competencias Pedagógi-

cas del Contenido.

-

Competencias pedagógicas que 

faciliten que los alumnos adquieran 

determinadas habilidades o contenidos.

Crear una guía didáctica ilustrada para 

que los alumnos sepan cómo diseccio-

nar una rana. 

TPACK. Competencias Tec-

nológicas y Pedagógicas del 

Contenido.

Conocimientos sobre cómo usar la 

tecnología más adecuada en un marco 

pedagógico para la impartición de 

determinada materia.

Dinamizar un grupo de alumnos para 

que trabajen colaborativamente online 

en el diseño tridimensional del sistema 

solar.
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La formación del profesorado es un elemento clave para esta integración en su función docen-

para la formación inicial y permanente del profesorado, algunas de ellas atendiendo a un modelo 

desarrollar las competencias, cabe preguntarse si lo aprendido en estas formaciones es transferido a 

la práctica docente. 

-

win y Ford propusieron hace varias décadas. Se entiende por transferencia al grado en que los parti-

cipantes de una formación aplican exitosamente los aprendizajes que han realizado de las actitudes, 

ha de entenderse en un contexto de evaluación de la formación. En concreto, alude a un momento 

-

reacción

aprendizaje: contempla los conocimientos, actitudes y habilidades que los alumnos han adquirido 

conducta: grado de puesta en práctica del aprendizaje en el propio 

puesto de trabajo y resultados: impacto en la organización. La transferencia se vincula con el nivel de 

conducta en el marco de este modelo.

Son muchas las variables que inciden en la transferencia de las formaciones que recibe el profe-

participantes o su capacidad para transferir son grandes facilitadores de la transferencia, así como 

los objetivos, los contenidos y la metodología al contexto de trabajo de los participantes (Velada, 

transferencia a través del Cuestionario de Factores de Transferencia de la Formación Docente. Se 

impuso el factor Diseño de la formación y aprendizaje como gran facilitador de la transferencia, 

mientras que otras variables podían constituir un riesgo o barrera para la posterior puesta en práctica.

En este trabajo tenemos como objetivo averiguar si hay relación entre un diseño de la formación 

que esté orientado a la activación y desarrollo de los conocimientos integradores (didáctica, TIC y 

2. MÉTODO 

2.1. Descripción del contexto y de los participantes 

El diseño de la investigación se encuadra en los estudios correlacionales de corte transeccional 

públicas de Catalunya que poseen planes de formación inicial y permanente destinados al profesorado 

universitario. La muestra del profesorado fue constituida por conveniencia, teniendo como criterio 

con las TIC en la función docente.

Contestaron el cuestionario 155 profesores y profesoras. La distribución muestral se recoge en la 

Tabla 2. Como podemos advertir, casi el 62% de las participantes eran mujeres, el 55% se distribuye 
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entre profesorado titular y asociado, casi la mitad tiene entre 1 y 10 años de experiencia docente y más 

de la mitad pertenece a las ciencias sociales.

Tabla 2. Distribución de la muestra productora de datos

Género Masculino: 38.13%
Femenino: 61.88%

Edad 20-34: 19.75%

35-49: 42.68%

50-64: 32.48%

65-79: 5.10%

Categoría Asociado: 27.85%

Titular: 27.22%

Agregado: 13.92%

Personal Investigador en Formación: 

8.86%

Investigador Postdoctoral: 8.23%

Catedrático: 6.33%

Otros:7.59%

Experiencia docente 1-10: 49.38%

11-20: 19.38%

21-30: 21.25%

31-40: 9.38%

41-50: .63%

Área de conocimiento Ciencias Sociales: 52.20%

Ciencias de la Salud: 20.13%

Ciencias Experimentales: 12.58%

Ciencias Humanas: 8.81%

Tecnologías: 6.29%

Las acciones formativas a las que habían asistido consistían en formaciones relacionadas con la 

aplicación de las TIC en la función docente. Son ejemplos de estas formaciones: Plataformas digi-

tales, e-portafolios, formación con Wikis, redes sociales, etc. La media de horas de las formaciones 

recibidas ha sido de 15.17, con una desviación típica de 14.48 y con un rango que va de 3 a 90 horas, 

lo que indica la existencia, aunque escasos, de valores atípicos y extremos. Como se puede apreciar, 

hay una gran diversidad de horas en las ofertas de formación.

2.2. Instrumentos

La fase de construcción del cuestionario se efectuó a través de una revisión de la literatura que facilitó 

la creación de las dimensiones que mejor respondían a nuestros objetivos de investigación. El proceso 

seguido lo mostramos en la Figura 2.
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Figura 2. Proceso de elaboración del cuestionario.

Los dos aspectos clave dentro del proceso de elaboración de un cuestionario y su aplicación a una 

En el cuestionario que hemos elaborado, las preguntas podían agruparse claramente en dos grandes 

ejes:  y . Nosotros hemos escogido la opción del biograma para la selección de 

los jueces. Cada uno de ellos había contribuido a generar y aplicar conocimiento en alguno de los dos 

ámbitos. En la construcción del biograma se tuvieron en cuenta datos como el 

de experiencia profesional, cargo, años de experiencia en la docencia, experiencia investigadora y 

En total han sido 12 expertos y expertas, de los cuales seis se responsabili-

zaron de validar la variable  y seis la variable .

-

tico alpha de Cronbach por la amplia aplicación en la tradición educativa y de las ciencias sociales y 

 

está formada por tres ítems y ha obtenido un alpha de Cronbach de .827, lo que indica una consistencia 

interna aceptable. Por su parte, la variable  está formada por cuatro ítems y ha obtenido 

un alpha de Cronbach de .911, lo que indica una alta consistencia interna.

-
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Tabla 3. Variables e indicadores contemplados en el estudio.

Código Variable Descripción Indicadores

OTPACK Orientación 
TPACK

En qué medida la formación se 

compromete a establecer conexiones 

entre el abordaje pedagógico del 

profesorado, las TIC y el contenido 

disciplinar.

1. Combinación entre CK, TK y PK.

2. Las TIC en el proceso de aprendizaje 

autónomo del alumnado en el aprendizaje de 

la disciplina.

3. Las TIC como mejora del proceso 

enseñanza-aprendizaje de la disciplina.

Transferen-
cia

Transferencia 
diferida

Grado de aplicación de los aprendiza-

jes alcanzados durante la formación.

 

1. Aplicación de lo aprendido al puesto de 

trabajo.

2. Aspectos del trabajo que se han compren-

dido mejor debido a la formación.

3. Desarrollo de nuevas habilidades que han 

resultado útiles en el puesto de trabajo.

4. Mejora en la forma de trabajar.

2.3. Procedimiento

Se contactó con los departamentos de cada una de las universidades implicadas y se elaboró una base 

de datos con los correos electrónicos del profesorado en activo. A través de un correo electrónico 

se les invitó a contestar el cuestionario alojado en los servidores de Google y que podía realizarse 

online. El criterio fue que en los últimos tres años hubieran pasado por un proceso de formación en 

TIC orientado a la docencia. 

3. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

En primer lugar, haremos una aproximación descriptiva a los resultados arrojados por las dos variables 

contempladas. La variable  está formada por tres ítems y ha obtenido una media de 3.56 y una 

desviación típica de 1.02. La variable que está formada por cuatro ítems, ha obtenido una 

media de 3.91 y una desviación típica de .93. Las medias y desviaciones típicas de los ítems de ambas 

Tabla 4. Análisis descriptivo de las variables ‘OTPACK’ y ‘Transferencia’.

Variable Ítem Media D. Típica

n: 155
Mínimo: 1
Máximo: 5
Media: 3.56
Desv. Típica: 1.02
Asimetría: -.70
Curtosis: .12

En la formación recibida aprendimos cómo combinar adecuadamente 

el contenido disciplinar, la tecnología y los aspectos pedagógicos
3.39 1.12

La formación recibida tuvo en cuenta cómo la tecnología puede ayudar 

al alumnado en su autonomía para el aprendizaje de la disciplina
3.58 1.25

La formación recibida mostró cómo la tecnología puede ayudar en el 

proceso de enseñanza - aprendizaje de la disciplina
3.71 1.21

n: 155
Mínimo: 1
Máximo: 5
Media: 3.91
Desv. Típica: .93
Asimetría: -1.02
Curtosis:.91

He aplicado lo aprendido a mi puesto de trabajo 4.03 .98

Hay aspectos de mi trabajo que he aprendido mejor gracias a la 

formación recibida
3.86 1.11

He desarrollado nuevas habilidades que me sirven en mi trabajo 3.99 1.01

He mejorado la forma en que trabajo 3.78 1.07
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3.2. Relación entre variables

Nos interesa discernir si existe algún tipo de relación entre la orientación al modelo TPACK de las 

formaciones a las que han asistido el profesorado y el grado de transferencia efectuado a su puesto 

de trabajo. Para comprobar el nivel de relación entre las dos variables, se efectuó un análisis con la 

prueba no paramétrica  de Spearman, al no adecuarse a una distribución normal según Kolmogo-

rov-Smirnov (p

Se efectuaron las siguientes hipótesis estadísticas:

– H
0
: No existe relación entre la orientación al modelo TPACK de las formaciones TIC del profe-

sorado con el grado de transferencia.

– H
1
: Sí existe relación entre orientación al modelo TPACK de las formaciones TIC del profesora-

do con el grado de transferencia.

Al observar los resultados que arroja el análisis de la correlación, tal y como se muestra en la Tabla 

5, estamos en posición de rechazar la hipótesis nula. Aceptamos, por tanto, la hipótesis alternativa, 

p=

Tabla 5. 

Correlación Transferencia

Orientación al TPACK .397 .000

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

El diseño de la transferencia indica la orientación que tiene una formación hacia la aplicación en el 

universitario incluye las sinergias generadas por la pedagogía y el contenido disciplinar en el que es 

experto. Las formaciones en TIC, por lo tanto, deben estar diseñadas respondiendo a esta necesidad: 

generar conexiones entre estrategias didácticas, el papel de las TIC y la disciplina. 

En este trabajo hemos intentado dilucidar si existe una relación entre un diseño de la formación 

-

observado que existe una relación entre ambas variables.
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Creemos que las formaciones que se están llevando a cabo están muy orientadas al desarrollo 

de habilidades en el manejo de determinados softwares y que deben ser encaminadas a trascender 

enfrentarse a las tensiones que ofrece trabajar conjuntamente con estrategias didácticas, el diseño de 

escenarios de aprendizaje enriquecidos con TIC y el contenido propio de la disciplina que imparte, 

ya sean humanidades, ingenierías, ciencias de la salud o sociales. Todo ello sin perder de vista las 

necesidades del alumnado, el contexto sociocultural e institucional y la zona próxima de aprendizaje 

En las propuestas para mejorar la transferencia, se ha contemplado la necesidad de diseñar las 

de las formaciones en TIC orientaciones que satisfagan las necesidades dialécticas entre disciplina, 

tecnología y pedagogía. De esta forma, contribuimos a facilitar la puesta en práctica de lo aprendido 

en el quehacer docente.
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